Le cout pour les bénéficiaires
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Certaines de nos prestations sont facturées a la mutuelle
du bénéficiaire. Il s’agit d’une consultation par mois (code
INAMI 102690) et de deux séances de groupe (code INAMI
109572).

Le bénéficiaire fait la demande aupres de sa mutuelle pour
étre tiers payant. Il recoit de Promarex (Centre de Médecine
d’Anderlues) une facture mensuelle correspondant a la part
« patient » des prestations du mois écoulg, selon les tarifs de
I'INAMI. Actuellement, cette part est de :

- de maximum 7,14 €/mois si la personne est sous
statut OMNIO ;
- et de maximum 26,80 €/mois si elle ne I’est pas.

Notre équipe

v’ Silvano GUELLI, assistant social, conseiller en réhabilitation
professionnelle, thérapeute centré sur le client,

o Plein temps
o Responsable du programme

v Isabelle MUNIZ, assistante sociale, conseillere en
réhabilitation professionnelle, thérapeute centrée sur le client,

o Plein temps

v Sylvie VAN RINTEL, licenciée en langues romanes,
spécialiste en édition,
o 1/10° temps

v’ Guy M. DELEU, psyehiatre, certifié (Program Developer)
de I’Université de Boston en réhabilitation professionnelle
psychiatrique,

0 2/10° temps

o Développement et coordination du programme

Contact

Silvano GUELI

Tél. : 071/92 07 92

Fax : 071/92 07 91

Email : silvano.gueli@chu-
charleroi.be

Isabelle MUNIZ

Tél. : 071/92 07 90

Fax : 071/92 07 91

Email : isabelle.muniz@chu-charleroi.be

Guy M. DELEU
TéL : 071/92 28 52
Fax : 071/92 07 91

Email : guy.deleu@chu-charleroi.be

Espace Socrate
55 rue de I’Hopital

B-6030 MARCHIENNE-AU-PONT
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Visitez notre site Internet ! Le site
reprend dans sa rubrique Formation le
programme des formations a venir et
permetune préinscriptionenligne. Il est
mis a jour régulierement et informe des
conférences et formations organisées
en cours d’année. Sa rubrique Edition
permet de commander en ligne nos
ouvrages. Enfin, il donne acces a un
ensemble d’informations médicales
et scientifiques téléchargeables
gratuitement. Vous pouvez également
vous inscrire a notre newsletter !




Nos services

v Le suivi individuel vers et dans I’emploi de chaque
bénéficiaire par un conseiller en réhabilitation profes-
sionnelle (CRP) formé a I’approche Choisir-Obtenir-Garder
du Soutien en Emploi ;

v/ Les groupes bi-mensuels d’entraide et de soutien pour les
bénéficiaires ;

v Les stages pré-professionnels individualisés et sur mesure
en milieu ordinaire de travail pour les bénéficiaires qui le
souhaitent ;

v La permanence sociale pour les bénéficiaires ;

v Le centre de documentation « travail et handicap psychique »
pour les bénéficiaires, leur famille et les autres intervenants ;

v La réunion d’intervision/concertation mensuelle pour les
agences/structures partenaires de la région de Charleroi ;

v/ La consultance pour les employeurs en matiere d’emploi
pour les personnes avec un handicap psychique ;

v La formation des professionnels a I’approche Choisir-
Obtenir-Garder du Soutien en Emploi* via Socrate
Formation Belgique et Socrate Formation France.

Nos principes de
fonctionnement

v/ Le bénéficiaire travaille a ses projets

professionnels avec 1’aide de son CRP en utilisant

I’approche Choisir-Obtenir-Garder du Soutien en
Emploi.

v Nous lui demandons d’avoir au moins

deux contacts mensuels avec son CRP et de

participer a I’un des deux groupes bimensuels

d’entraide et de soutien.

v Nous I’aidons a se trouver rapidement un environnement de
travail, de stage, de formation ou de volontariat dans le milieu

ordinaire pour pouvoir progresser a partir d’expériences
concretes.

v Nous suivons et continuons a suivre le bénéficiaire quel
que soit son statut ou son changement de statut (statut
d’invalide, de chdmeur, de handicapé, sans statut...).

v Nous facilitons son acces a I’ensemble des ressources
pour I’emploi dans la région de Charleroi grace au réseau de
partenaires que nous avons constitué.

v Nous collaborons étroitement avec son entourage et les
autres intervenants en santé mentale pour lui assurer le
meilleur soutien par rapport a ses efforts de réinsertion.

Nous proposons un soutien de six mois a deux ans pour
I’acces a un emploi et un soutien continu aménagé pour le
maintien dans 1’emploi si souhaité par le bénéficiaire.

Les activités de Papproche
Choisir-Obtenir-Garder

L’approche Choisir-Obtenir-Garder propose un ensemble
d’activités qui aide le bénéficiaire a progresser vers la réa-
lisation de ses objectifs professionnels. Le cheminement
n’est pas linéaire et les activités sont choisies en fonction de
la situation et des besoins du bénéficiaire.

*Approche du Centre de Réhabilitation Psychiatrique de I’Université
de Boston

Phases Activités

Orienter Identifier les besoins professionnels

Préparer Evaluer la disponibilité a la réhabilitation

Développer la disponibilité a la réhabilitation

Choisir Choisir un objectif préliminaire

Développer un plan d’évaluation

Conduire I’évaluation

Valider I’objectif

Obtenir Localiser les placements les mieux

Faire le marketing des atouts

Faire réseau avec les employeurs

Garder Améliorer la performance

Améliorer 1’acces aux ressources

Arranger des adaptations

Référer Adresser a d’autres professionnels pour certains aspects

activité

Assurer la coordination et le suivi

Nos conditions d’éligibilité
pour les bénéficiaires

v Souhaiter se (ré)insérer dans le monde du travail ;
v Habiter la région de Charleroi ;

v Présenter un handicap psychique depuis

au moins deux ans résultant d’'une maladie
comme les troubles schizophréniques, schizo-
affectifs et bipolaires ;

v Etre suivi par un psychiatre qui marque son accord a
la participation de son patient au programme.



